
事业单位人力资源管理信息
年度报告

(2025年 度 )
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填表说明

1.年度报告中引用的数字应当采用阿拉伯数字。

2.年度报告封面应当载明本单位的中文名称、报告期年份。

3.事业单位编制年度报告时可以图文并茂,采用柱状图、饼状图

等统计图表,以及必要的图片进行辅助说明,提高报告的可读性。
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-、 岗位及人员聘用情况

岗位类别 岗位设置数 聘用人数

职能类 7 13

管理类 2 9

技术类 4 13

咨询服务类 6 11

^
·
口

、 l

丌 19 46

上一年度发布招聘岗位数

总岗位数:3个

其中,技术类岗位 2个 (城市生态研究与应用岗、环境安全工程

师),职能类岗位 1个 (业务部门综合管理岗)。

招聘结果

聘用人数:3人

其中,城市生态研究与应用岗位聘用 1人 ,环境安全工程师聘用

1人 ,业务部门综合管理岗聘用 1人 ;

上一年度人员退出情况

退出人数:共 14人

退出类型:退休 0人、合同到期单位不续签 7人 ,辞职 7人等

岗位类别:管理类 (总监、副总监);人数:5

上一年度岗位降低人员情况

岗位类别:无。 人数:0

二、人事管理情况

上一年度岗位晋升人员情况
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事业单位人力资源管理制度建立及执行情况

·单位人力资源管理制度目录:

1.zΔLL耋LJ|些.~1塞 :J:苣:L-∶!:|:∶~左-2.± ,-~-~-l:lil发时间:2021年 8月 ;

2.豆=王篮墓垡.J佥笪里左注2 印发时间:2021年 9月 ;

3.企业生佥:L:虹:nt娅:凼IL卫:凵:迎InIL~2】⒓∶兰凵凵:1~上_

5.员 工聘用管理办法 (试行 ),印发时间:2023年 7月 ;

'o. 法 口 2024 6

7,员 工职业发展通道管理办法 (试行 ),印发时间:2n24垒 4月 ;

8,工作人员暂行管理规定 (试行 )⒉_J扯发【立回~L~2⒓生生 4且~】

·是否将相关人力资源管理制度公开:

否□ ;是曰,公开渠道 : 血匪系~统尘丕丞尘置

·单位人力资源制度执行具体情况:

中心严格执行现有各项人力资源管理制度,各项人事管理工

作规范有序开展。其中,人事档案、健康体检、企业年金等 3项

制度执行到位,档案管理规范、·体检组织有序、年金缴纳及时,

员工福利保障落实到位。劳动用工、员工聘用等 2项员工聘用及

用工制度执行严格,用工合规、聘用程序规范,未出现劳动纠纷

及聘用违规问题。职业发展通道、工作人员管理、实习生管理等

3项制度严格落地实施,日 常管理及实习生管理流程规范,运行

效果较好。

4Lj::::~zill⊥l:l~=王 :~-筐:~::∶ :∶.-立凵圭:~~L立虹红i∶ )工_I∶1L发 :.」:LLj亘l三_2022~兰E18.z:]∶工_
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上一年度参加考核情况

参加考核人数:59人 (含 14名 离职人员及 3名 入职不足半年人

员 )

考核结果:9人优秀,33人称职,17人只写评价不评等级。

上一年度人力资源信息公开情况

是否严格执行公开招聘、职称评审、人事任免等人力资源信息公

开要求。

否□;是曰,公开渠道:_~」匿:瞍~渠.崖:』I娃凸逝鱼五.拉i卫乙型:山LL!咀

上一年度是否有涉及人力资源管理的申诉复核/争议仲裁/诉讼投

诉

否曰,是□, 涉及情形 : ,件数:_

上一年度是否有人员受到奖励

否□,是口,奖励情形 : 垒度差.拉直型凵凵L,人数: 9

上一年度是否有人员受到处分

相应的岗位调整情况

相应的年度考核情况

上一年度有无涉及选人用人的审计、巡察、巡视及整改落实情况

无口,有□,具体情况:

∶盗i里I包炙入堇鱼亟型:垄:莹:望.鲨.血:垫‘纽:九:丝:L匚幽咀尘丕_上
上一年度人力资源信息公示条数:_28~:

否曰,是□,处分种类:   ,人 数:_
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